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(S . [ Fluidifiez la communication,

clarifiez les décisions

URENDO

1 société sur 3 souffre de MAUVAISE PERFORMANCE COLLECTIVE:

Impacts:
Conflits
Décisions lentes / Réles flous

Turn - over
Absentéisme

L'équicoaching- travail a pied avec les chevaux, révéle les
dynamiques, un feedback immeédiat et impact sur 'organisation.

Décisions plus claires et rapides
Communication plus directe
Coopération renforcée L
Engagement concret Ardd

Les étapes: \g«f
1.Diagnostic stratégique b
2.Immersion experlen‘uelle“
3. Traduction operanrmeI
4. Ancrage /4
e Suivi personnalisé

e financement OPCO

Kristina
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